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ZARZADZENIE NR 1/2025
z dnia 20 luty 2025 r.
Prezesa Zarzadu Patrol Group Spétka z o0.0. S.K.A

w sprawie powotania Zespotu ds. ESG w firmie Patrol Group Spdétka z 0.0. S.K.A

§1
Postanowienia ogélne

Niniejsze zarzadzenie powotuje Zespdt ds. ESG (Environmental, Social, Governance) w
strukturze organizacyjnej Patrol Group Spétka z 0.0. S.K.A.

1. Celem powotania Zespotu jest opracowanie i wdrazanie strategii z zakresu
zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej oraz ftadu korporacyjnego
zgodnie z najlepszymi praktykami rynkowymi oraz obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi.

2. Zespot dziata jako organ doradczy i wykonawczy w zakresie ESG, podlegajgcy
bezposrednio Zarzadowi Spaétki.

§2
Sktad i organizacja Zespotu ds. ESG

1. W skiad Zespotu ds. ESG wchodzg przedstawiciele kluczowych obszaréw

dziatalnosci spotki, w tym:
o Dziatu Produkciji

Dziat Utrzymania form wtryskowych

Dziat WUR

Dziat Planowania

Dziatu Jakosci

Dziatu BHP

Dziat HR

Dziat Kadr

Dziat IT

Dziat Inwestycji

Dziat Zakupdw

Dziat Sprzedazy

Dziat Marketingu

Dziat Finansowy

Dziat Ochrona Srodowiska

Dziat Rozliczenie Produkciji

2. Przewodniczgcego Zespotu powotuje Zarzad Spoiki.

3. Zespodt moze korzystac z doradztwa ekspertéw zewnetrznych oraz wspotpracowacé z
organizacjami branzowymi.
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Sktad osobowy Zespotu oraz zakres obowigzkéw jego cztonkéw moze byé
aktualizowany w zalezno$ci od biezgcych potrzeb firmy.

§3
Zadania Zespotu ds. ESG

Opracowanie i wdrazanie strategii ESG zgodnej z misjg oraz warto$ciami Patrol
Group Spditka z 0.0. S.K.A.

Monitorowanie regulacji prawnych i standardéw miedzynarodowych dotyczgcych
ESG oraz rekomendowanie niezbednych zmian w polityce firmy.

Przygotowywanie raportéw i analiz z zakresu ESG, w tym corocznego Raportu
Zréwnowazonego Rozwoju.

Inicjowanie i koordynowanie projektdw zwigzanych z redukcjg emisji, optymalizacjg
zuzycia zasobdéw oraz poprawg warunkéw pracy.

Wdrazanie programow edukacyjnych dla pracownikéw i interesariuszy w zakresie
ESG.

Wspétpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i partnerami
biznesowymi w celu realizacji inicjatyw z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

§4
Zasady funkcjonowania Zespotu

Zespot ds. ESG spotyka sie regularnie, raz na miesiac.

Decyzje w ramach Zespotu podejmowane sg na zasadzie gtosowania
wiekszosciowego

Po kazdym kwartale sporzagdzany jest protokét, ktory przekazywany jest Zarzgdowi
Spotki przez Przewodniczgcego Zespotu.

Co miesigc przedstawiciele kluczowych obszaréw przedstawiajg wyniki swoich prac
Przewodniczagcemu Zespotu ESG

Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedstawiania Zarzgdowi raportéw
okresowych(kwartaty/rok) na temat realizacji celow ESG.

§5
Postanowienia koncowe

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wszelkie zmiany w regulaminie i funkcjonowaniu Zespotu wymagajg zatwierdzenia
przez Zarzad.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcemu Zespotu ds. ESG.

Prezes Zarzq,du/ étrol Group Spoétka z o.0. S.K.A

Grzegorz/ yzyka
Data: 20/02.2025
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