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Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A.

Prezes Zarzadu Patrol Group o Kodeksie

W naszej Firmie wierzymy, iz etyka to duzo wiecej niz tylko sfowo.

Jako wiasciciel Patrol Group prowadze Spétke w sposob odpowiedzialny, co jest kluczem do osiggania
Sukcesow.

Patrol Group to spotka z ponad 30-letnig tradycjg. Od zawsze kierowali$my sie w niej wysokimi normami
zawodowymi, przepisami prawa, wewnetrzng politykg oraz najwyzszymi standardami obsfugi naszych
Kiientow i Partnerow. Mamy jednak $wiadomos$¢, ze nie regulujg one wszystkich mozliwych sytuacji. Dlatego
tez stosujemy ,Kodeks Etyczny”, ktory obowigzuje kazdego Partnera.

Kodeks etyczny Firmy Patrol Group ma za zadanie okreslac zasady, ktérymi kierujemy sie codziennie w pracy,
przektadajge wartosci na dziatania.. Stanowi on wyraz naszego przekonania o tym, jak wazne we
wspoiczesnym

biznesie jest kierowanie sig jasnymi i przejrzystymi warto$ciami. Ujete zapisy to wzorzec postepowania w
stosunku do Wspofpracownikow, Przefozonych oraz Klientow, Partneréw i spotecznosci lokalnych — zaréwno
w relacjach biznesowych jak i okofobiznesowych. Nasze dziatania opierajg sie na wzajemnym zaufaniu.
Wszyscy postepujemy zgodnie z zasadami opisanymi w dokumencie, oczekujgc takze tego samego od
naszych partneréw biznesowych. Etyka zaczyna sie w kazdym z nas, dlatego kierujemy sie kodeksem w
wyborach i dziafaniach dnia codziennego razem urzeczywistniajgc jego zatozenia.

Wierze, Zze razem mozemy wszystko.

rzegorz Muzyka

Prezes Zarzagti Patrol Group
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Wielun, 15.01.2024

Misjg firmy Patrol Group jest obecno$¢ na rynku miedzynarodowym, jako lidera w produkcji wyrobéw z

tworzyw sztucznych. StworzyliSmy niniejszy kodeks etyczny, aby potaczyé misje Firmy Patrol Group z

najwazniejszymi warto&ciami jakimi kierujemy sie w naszej Organizacji.

Sg to:

W kwestiach pracowniczych:

Odpowiedzialnosé
Lojalnosé

Uczciwose

Uczciwa Konkurencja
Szacunek

Prawosc¢

Wespodipraca

Troska o Srodowisko naturalne

Dobrowolnosé¢ Zatrudnienia

Godziwa Placa

Zgodny z Prawem Czas Pracy

Prawo do Zrzeszania Sie Pracownikdéw
Brak Dyskryminacji

Niezatrudnianie Dzieci

Poszanowanie Godnosci Ludzkie]
Transparentno$é Wypowiedzi
Przestrzeganie Zasad Bezpiecznej i Higienicznej Pracy
Poufnos¢ Informac;ji

Wartosci te wspomagaja relacje wewnatrzfirmowe, jak rowniez wspdtprace na zewnatrz organizacji.

Na strazy naszych wartosci stoi Zarzad, kiéry powotuje Komisje Etyki firmy Patrol Group.

Cztonkowie Komisji Etyki to niezalezni, bezstronni arbitrzy, do ktérych mozna zgtaszaé naruszenia Kodeksu

Etycznego.

ODPOWIEDZIALNOSC

Wszyscy czujemy sie odpowiedzialni za nasze miejsce pracy oraz jako$é wykonywanych zadan. Powierzone

obowigzki wykonujemy starannie i z zaangazowaniem. Dbamy o mienie firmy i chronimy jg przed nadmiernym

ryzykiem. Dzigki dotrzymywaniu zobowigzan oraz poszanowaniu tajemnicy handlowej i poufnosci informacji,



PATROL

S8 WU GROUP

tworzymy organizacje wiarygodna i zastugujaca na zaufanie. Wykazujemy sie najwyzsza troskg o

bezpieczenstwo i jakos¢ naszych produkidw.

LOJALNOSC

Jako pracownicy Patrol Group jestesmy lojalni wobec pracodawcy, dbamy o wizerunek Firmy i czujemy sie za
nig odpowiedzialni. Firma jest miejscem naszej pracy, gdzie spedzamy 1/3 naszego zycia, dlatego dokfadamy
wszelkich staran, aby organizacja byta postrzegana jako odpowiedzialny partner biznesowy oraz dobry
Pracodawca, dbajgcy o swoich Pracownikow i Kontrahentéw.

uczciwosc

Uczciwosc w Patrol Group oznacza trakiowanie wszystkich pracownikow oraz Partnerow tak samo, bez
wzgledu na osobiste sympatie lub preferencje, ocenianie pracy za pomoca obiekiywnych i mierzainych
kryteriéw, zachecanie pracownikéw do uczciwego traktowania sie nawzajem i transparentnego
komunikowania decyzji.
Jako Pracownicy Firmy Patrol Group dbamy o to, by unikaé sytuacji, w ktorej masz interes osobisty moze byé
sprzeczny z interesem firmy. Wiemy, iz kierowanie sie interesem witasnym lub 0sob, z ktérymi jestesmy w
bliskich relacjach podczas wykonywania naszej pracy jest zabronione. Przyjaciét i krewnych na szczeblu
zawodowym frakiujemy tak samo jak pozostatych partneréw biznesowych.
Nasze osobiste powigzania nie majg wptywu na podejmowane przez nas decyzje majace znaczenie dla Firmy.
Zawsze informujemy przetozonych o okolicznosciach, ktére w naszej ocenie moga nosi¢ znamiona konfliktu
intereséw. Nigdy nie bierzemy udziatu w akcjach i projektach, kiére sa niezgodne z zasadami uczciwej
konkurencji. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw prawa stanowi podstawe wiarygodnosci i reputacji Patrol
Group. Nasi pracownicy zaréwno w Wieluniu jak i w Krakowie sg zobowigzani znaé¢ obowigzujgace wymogi
prawne i postepowac zgodnie z nimi

UCZCIWA KONKURENCJA

Uczciwa Konkurencja w Patrol Group polega na zachowaniu zasad przejrzystego biznesu z poszanowaniem
dobrych obyczajéw oraz intereséw wszystkich uczestnikow.

Profesjonalnie doradzajgc, dbamy o zaspokojenie potrzeb klienta, pamietajgc przy tym o zachowaniu nalezytej
starannosci zwigzanej z interesami Organizagji.

W pracy kierujemy sige zasadg uczciwosci i zdrowej konkurencji. Wspétpracujgc z Klientami zewnetrznymi jak i
wewnetrznymi doktadamy wszystkich mozliwych staran, aby porady kiérych udzielamy byty jak najbardziej
merytoryczne.

Nasza Organizacja méwi stanowcze NIE dla wszystkich zachowan i sytuacji moggcych mieé znamiona

korupcji. Surowo zabronione jest przyjmowanie korzys$ci materialnych, szczegélnie takich, ktére wptywajg na
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nasze decyzje biznesowe. Zakazanym jest przyjmowanie i przekazywanie korzysci majgcych charakter

majgtkowych

Nie narazamy dobrego imienia Patrol Group poprzez oferowanie lub przekazywanie nadmiernych lub

niewtasciwych korzysci osobistych albo majgtkowych w celu nawigzywania lub podtrzymywania relacji

biznesowych. Nie akceptujemy bezposredniego lub posredniego wreczania badz oferowania przez

pracownikow Patrol Group: pieniedzy, upominkow, ustug lub innych korzysci politykom, urzednikom

publicznym, klientom, audytorom, pracownikom organizacji i innych organdw, ktére mogtyby ich skioni¢ do

podjecia lub zaniechania okreslonych dziatart w ramach petnionych przez nich obowigzkéw stuzbowych.
SZACUNEK

Najwazniejszy jest cztowiek. Z szacunkiem odnosimy sie do ludzi i pracy, kierujemy sie nim w relacjach z
pracownikami i wobec oséb korzystajgcych z naszych produkidw. Dazymy do stworzenia srodowiska pracy
wolnego od zachowan nieetycznych i dyskryminacji, cechujacego sie poszanowaniem godnosci i
réznorodnosci pracownikéw. Checemy, aby nasze miejsce pracy sprzyjato rozwojowi pracownikéw oraz
realizowaniu ich ambicji zawodowych i osobistych. Respekiujemy prawo do ochrony prywatnosci zaréwno

pracownikdéw, jak i oséb z nami wspotpracujacych.

PRAWOSC

Traktujemy wszystkich Klientéw Firmy po partnersku, a relacje jakie nas fgczg sg oparte na wzajemnym
zrozumieniu i zyczliwosci. Wywigzujemy sie z danego stowa oraz przestrzegamy regut spotecznych nawet gdy
inni tego nie oczekuja.

Bedac zawodowo zwigzanymi z Patrol Group dbamy o to, by nasze relacje biznesowe pozostawaly zawsze na

wysokim poziomie, kierujac sie najwyzszymi standardami.

WSPOLPRACA

Cenimy prace zespotows, opartg na wiedzy i réznorodnych kompetencjach wszystkich pracownikow i
jednostek organizacyjnych Spétki Patrol Group. Budujemy pozycje firmy, czerpiac z doswiadczenia, ale takze
otwartosci na nowatorskie pomysty, kiére sa podstawg naszej innowacyjnosci. Przyktadamy wage do otwartej
komunikacji i dialogu. Naszym celem jest konstruktywne osigganie porozumienia i budowa partnerskich relacji.
Razem dazymy do osiggania wspdlnych celow, wspierajac sie w realizacji naszych zamierzen. Wspdtdziatanie
ludzi, zespotdw i wszystkich podmiotéw tworzgcych firme Patrol Group stanowi o naszym sukcesie na rynku.

Pozwala takze utrwalac obopdlnie korzystne wiezi z partnerami biznesowymi i spotecznymi.

TROSKA O SRODOWISKO NATURALNE

Odpowiedzialno$¢ za srodowisko naturalne postrzegana jest przez nas jako
wazne kryterium spotecznej odpowiedzialnosci firmy. Doktadamy wszelkich staran, aby podejmowane przez

nas dziatania w sposob pozytywny oddziatywaty na srodowisko. Korzystajgc z procesu recyklingu
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ograniczamy eksploatacje surowcéw pierwotnych, przez co efektywniej wykorzystujemy zasoby naturalne |

redukujemy zuzycie energii.

W procesie systematycznego doskonalenia podejmowanych przez nas dziatan produkcyjnych, w trosce o

srodowisko naturalne wdrozyliémy System Zarzadzania Srodowiskowego 1SO 14001:2015

/TR
ISO
NS

14001:2015

DOBROWOLNOSC ZATRUDNIENIA

W Spoétce Patrol Group surowo zakazane jest uzywanie pracy niewolniczej oraz zatrudnienia przymusowego,
a takze przymusowej pracy wigzniéw. Proces rekrutacji jest zrozumiaty i przejrzysty dla kandydatow, a osoby
podejmujgce zatrudnienie majg szczegdtowo przedstawiane warunki zatrudnienia oraz wynagrodzenia za
prace.
Organizacja nie zgda od Pracownikéw zadnego rodzaju depozytéw, w postaci miedzy innymi dokumentow
tozsamosci. Kazda z oséb ma prawo zakoriczy¢ prace w odpowiednim dla siebie i Firmy momencie, ktdry jest
zgodny z Kodeksem Pracy.

GODZIWA PLACA
Firma zapewnia wszystkim swoim pracownikom ptace i $wiadczenia dodatkowe na odpowiednim poziomie,
dajgc gwarancje zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych.
Jako odpowiedziainy pracodawca gwarantujemy, iz warunki pracy i ptacy sg przedstawiane na piémie, a forma
przekazu jest zrozumiata dla oséb zainteresowanych. Przedstawiamy takze warunki pracy i ptacy przed
zatrudnieniem. Majgc na wzgledzie dobro pracownikéw przekazujemy szczegoty wyptaty za dany miesige po

zakonczeniu wyliczen wynagrodzen kazdemu pracownikowi.

ZGODNY Z PRAWEM CZAS PRACY
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W Spoice obowigzujg sciste zasady dotyczace czasu pracy, zgodne z wytycznymi zawartymi w Kodeksie
Pracy, a sg to miedzy innymi: ‘ :

- wymiar czasu pracy okreslamy w umowach o prace, gdzie wynosi on 40 godzin tygodniowe, a jesli w drodze
wyjatku zdarzajg sie godziny nadliczbowe — maksymalnie 48 godzin tygodniowo

- pracownicy, kiérym zdarzy sie wykonywac¢ prace w nadgodzinach robig to w sposéb dobrowolny.

PRAWO DO ZRZESZANIA SIE

Kazdy z pracownikéw ma prawo do dobrowoinego wspottworzenia i wstepowania do zwigzkoéw zawodowych,

a takze prowadzenia zbiorowych negocjacji z Przedstawicielami Pracodawcy.

Patrol Group prezentuje otwartg postawe w sprawie zwigzkéw zawodowych, a takze innych dziatan
organizacyjnych, a pracownicy w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig zwigzkowa nie bedg dyskryminowani

majgc przy tym mozliwosé wykonywania swoich funkcji w Zaktadzie.

BRAK DYSKRYMINACJI

Patrol Group gwarantuje, iz kazdy pracownik posiada rowne i sprawiedliwe warunki dotyczgce wynagradzania,
dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, rowne szanse awansowania w pracy, a

takze niedopuszczalna jest dyskryminacja przy rozwigzywaniu stosunku pracy.

Proces rekrutacji do firmy jest przejrzysty, zrozumiaty i nie dyskryminujgcy dla zadnego z kandydatéw.
Nie dzielimy pracownikéw/ wspdtpracownikdw/ kandydatoéw do pracy ze wzgledu na pochodzenie, rase,
narodowosg, religig, niepetnosprawnosé, pteé, stan cywilny, wyznanie, orientacje seksualng, przynaleznoéé

zwigzkowa, wymiar i rodzaj pracy, wiek, bgdz poglady polityczne.

PRACA DZIECI

Firma Patrol Group nie wykorzystywata, nie wykorzystuje, ani wykorzystywac nie bedzie dzieci do pracy. W
Spotce zatrudnianie sg tylko osoby petnoletnie, kidre ukonczyly 18 rok zycia i sg petnoletnimi osobami w
swietle polskiego prawa.

POSZANOWANIE GODNOSCI LUDZKIEJ
Przyrodzona i niezbywalna godnosc cziowieka stanowi Zrodto wolnosci i praw cziowieka. Jest ona

nienaruszalna, a je] poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem firmy w kazdym obszarze dziatalnosci.

W Patrol Group nie wystepuje nieludzkie traktowanie. Surowo zabronione jest: stosowanie przemocy i kar
cielesnych, grozby przemocy, molestowania seksualne, mobbing, uzywanie niewlasciwych wyrazen, a takze

innych form zastraszania.

TRANSPARENTNOSC WYPOWIEDZI
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Zachowanie, kiore prezentujemy jest zawsze jawne, przejrzyste | zrozumiate. Wierzymy, iz tylko
transparentno$¢ zachowari pomoze nam wspéttworzy¢ firme na wysokim poziomie, ktéra jest w stanie
konkurowaé w swojej dziedzinie. W Patrol Group nie ma migjsca na niedopowiedzenia i poistéwka. Kazda
sytuacja sprzeczna powinna byé w sposéb klarowny wyjasniona, aby nikt nie miat watpliwosci, ze zostata w

ten, a nie w inny sposob rozwigzana.

Kazdy pracownik buduje wizerunek firmy wsréd klientéw, partnerdw oraz innych pracownikdw poprzez swoje
zachowania | wypowiedzi. Wizerunek ten powstaje na bazie postaw, wypowiadanych i prezentowanych tresci,
profesjonalizmu oraz estetyki pracownika. Pracownicy sg zobowigzani do reprezentowania firmy w sposéb

wiasciwy, ktory nie narusza godnosci drugiego cztowieka.

Uczulamy Pracownikdéw, ze nie nalezy bac sie wypowiadania wtasnej opinii, ale trzeba mieé réwniez na
uwadze godnos¢ drugiego cztowieka. Nalezy okazywaé sobie wzajemny szacunek

i respektowac prawa innych oséb.

BEZPIECZENSTWO PRACY

Firma Patrol gwarantuje swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
miejsce pracy.

Spotka podejmuje dziatania prewencyjne, ktére majg na celu zapobieganie wypadkom w pracy oraz
uszczerbkom na zdrowiu. Mamy takg mozliwosé w zwigzku z minimalizowaniem zagrozen wystepujgcych w
srodowisku pracy.

Przeprowadzamy terminowe szkolenia z zakresu BHP dla aktualnych pracownikéw oraz zawsze szkolimy
nowozatrudnionych. Regularnie prowadzimy éwiczenia antypozarowe oraz mamy przeszkolonych
pracownikow z udzielania pierwszej pomocy. Systematyczne spotyka sie Komisja ds. BHP.

Nasza Organizacja zapewnia dostep do toalet oraz wody pitnej.

POUFNOSC INFORMACJI W PRACY

Pracownicy firmy Patrol Group nie mogg bez specjalnego upowaznienia ujawnia¢ informacji poufnych nikomu
spoza uprawnionych oséb w firmie. Poufnoscia moga by¢ objete rézne rodzaje informacji, w tym wszystkie

informacje wewnetrzne, poufne, zastrzezone lub tajne, zwigzane z dziatalnoscig spétki.

Wiekszo$¢ procedur, wiedzy specjalistycznej i doswiadczen firmy podlega ochronie jako tajemnice handiowe.
Stanowig one cenny skfadnik majatku firmy. Do informacji poufnych nalezg réwniez m.in. procesy i metody
produkciji, receptury i sktady wyrobdw, oprogramowanie komputerowe i hasta, dane finansowe, prognozy
finansowe, plany i strategie, cenniki dla klientow, zyski i koszty produkcji, jak réwniez pozostate informacje

dotyczace naszej dziatalnosci, klientow i dostawcow.
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Ponadto Patrol Group otrzymuje czasami informacje poufne od innych firm lub oséb prywatnych na potrzeby
prowadzonej dziatalnosci. Ujawnianie tajemnic handlowych bez upowaznienia moze spowodowadc, ze stracg

one na wartosci, i moze stanowic przestepstwo lub by¢ réwnoznaczne z naruszeniem warunkow umowy

Zastosowanie niniejszego kodeksu w praktyce:

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie kodeksu w naszej codziennej pracy. Jestesmy takze
zobowigzani do informowania o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych z przestrzeganiem niniejszego
dokumentu.

Kazdy pracownik Patrol Group powinien w dobrej wierze zgtaszac¢ przypadki naruszenia przepiséw prawa lub
Kodeksu Etyki, nawet jesli dana sytuacja bezposrednio go nie dotyczy. W przypadku stwierdzenia w toku
postepowania wyjasniajacego, ze doszio do naruszenia obowigzujacego prawa lub Kodeksu Etyki, cztonkowie
Komisji Etyki podejmujg odpowiednie dziatania zmierzajace do naprawy sytuacji, a jesli jest to uzasadnione —
takze dziatania zmierzajgce do wyciggnigcia odpowiednich konsekwencji wobec osoby dokonujacej

naruszenia.

Przedstawiciel Komisji Etyki informuje osobe zgtaszajgca o wyniku przeprowadzonego postepowania

wyjasniajgcego.

Tymczasem zawsze kiedy masz watpliwosci w swoim postepowaniu zawodowym rozwaz:
. Czy to dziatanie bgdz zachowanie jest niezgodne z przepisami prawa lub standardami zawodowymi?
. Czy to postepowanie jest wtasciwe?

. Czy to postepowanie jest zgodne z prawem?

’
2

3

4. Czy to zachowanie moze mie¢ negatywny skutek dla Ciebie lub dla firmy?

5. Kogo jeszcze mogg dotkngé skutki takiego postepowania czy propozycji?

6. Czy czutbys/czutaby$ zaktopotanie, gdyby inni wiedzieli, ze podjate$/podjetas takie dziatanie?

7. Czy istnieje alternatywny sposéb dziatania, kiéry nie powodowatby konfliktu etycznego? Jesli taki sposéb
widzisz, wybierz rozwigzanie zgodne z Twoja i firmowg Etyka.

Zgtaszanie przypadkoéw naruszen Kodeksu Etyki:

Kazde zachowanie lub wydarzenie, kiére jest niezgodne z postanowieniami kodeksu powinno byé zgtoszone
do swojego przetozonego lub cztonka Komisji Etyki.

Pracownik moze tez przekazac informacje za pomoca skrzynek, ktdre sg na terenie zaktadu, lub wystaé maila

na adres: komisja.etvki@patrol.pl

Ochrona tozsamosci osoby zgtaszajacej naruszenie

W toku postepowania wyjasniajacego zapewniamy ochrone tozsamosci i dyskrecje wszystkim osobom, ktére
dokonajg zgtoszenia. Do czasu potwierdzenia zarzutéw ochronie podlega takze tozsamo$é osoby, ktérej

dotyczy zgtoszenie. Dziatanie to ma na celu niedopuszczenie do zaistnienia negatywnych konsekwencji
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wobec pracownika ujawniajgcego naruszenie oraz osoby niestusznie posgdzone] o naruszenie. Ochrona nie
obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby zgtaszajgcej tylko w przypadku, gdy wymog ten

wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Brak tolerancji dla dzialan skierowanych przeciwko osobom zgtaszajacym naruszenia

W Spotce Patrol Group nie tolerujemy jakichkolwiek dziatarn odwetowych podejmowanych wobec oséb
zgtaszajgeych naruszenie przepiséw prawa, Kodeksu Etyki lub innych procedur firmy. Osoba dopuszczajaca

sie takich dziatan bedzie uczestnikiem odrebnego postepowania dyscyplinarnego, ktérego skutkiem moze by¢
rozwigzanie stosunku pracy.

Zakorczenie

Jestedmy przekonani, iz stosujgc opisane w naszym dokumencie zasady, kazdy z nas przyczyni sie do
wspoftworzenia przyjaznego miejsca pracy oraz jednoczesnie wspiera wartosci Patrol Group i dba o jej
przysziosc. Nasz Kodeks jest zgodny ze Swiatowymi wytycznymi dotyczgcymi etyki.

Dziat Personalny

Patrol Group



