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KODEKS ETYKI DOSTAWCOW

PATROL GROUP

Spobtka z ograniczong odpowiédzialnoéciq S.K.A.

SQBRCK
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Patrol Group Sp. z 0.0. S.K.A. oczekuje, Ze wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi, z ktorymi
wspdipracujemy, bedg dziatac zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, zgodnie z obowigzujgcym
prawem oraz zasadami odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowey.

Kodeks Etyki Dostawcow okre$la zasady | wartosci, ktorych przestrzegania oczekujemy od naszych
dostawcow — zarowno w codziennej dziatalnos$ci, jak i w relacjach z Patrol Group, pracownikami,

podwykonawcami oraz otoczeniem spofecznym. &

rzegorz Muzyka
Prezes Zarzgdu Patrol Group
31.07.2025
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1. WARTOSCI | ZASADY OGOLNE

Dostawcy wspéipracujacy z Pairol Group zebhowigzuja sie do przestrzegania nastepujacych wartosci:

e Odpowiedzialnos¢ — za jako$¢ dostarczanych produktéw i ustug, wptyw na srodowisko i relacje z
otoczeniem. _

o Uczciwosé — przejrzystosé dziatan, prawdomdwnosé, brak fatszywych deklaracji.
e Szacunek — do ludzi, prawa, partnerédw, pracownikéw i lokalnych spotecznosci.
e Lojalnosé i poufnosé — ochrona poufnych informacji dotyczacych wspotpracy z Patrol Group.
e Uczciwa konkurencja — brak udziatu w zmowach cenowych, korupcji czy konfliktach interesow.
o Troska o Srodowisko — podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia wptywu na srodowisko

naturalne.

2. STANDARDY ETYCZNE | SPOLECZNE
Dostawca jest zobowiazany do zapewnienia:

e Dobrowolnosci zatrudnienia — bez wykorzystywania pracy przymusowej czy przymusu
ekonomicznego.

e Braku pracy dzieci — zatrudniania wytgcznie os6b petnoletnich zgodnie z lokalnym prawem.

e Godziwego wynagrodzenia — wyptacanego terminowo, zgodnego z przepisami prawa.

e Bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — zgodnie z lokalnymi przepisami BHP.

e Roéwnych szans i niedyskryminacji — bez wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie, orientacje seksualng,
przekonania czy status spoteczny.

e Prawa do zrzeszania sie — w zwigzkach zawodowych lub innych formach przedstawicielstwa

pracownikow.

3. PRAKTYKI BIZNESOWE
e Dostawcy nie moga oferowac, przyjmowacé ani uczestniczyé w zadnych formach korupcji, tapownictwa
lub naduzyé¢.
e \Wspdtpraca z Patrol Group musi byé prowadzona uczciwie, zgodnie z zasadg réwnoprawnosci stron.
e \Wszelkie dziatania marketingowe, komunikacyjne i handlowe musza by¢ zgodne z zasadg rzetelnosai i

prawdomoéwnosci.

4, OCHRONA SRODOWISKA
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Dostawca powinien:
e Podejmowac dziatania zmierzajace do zmniejszenia negatywnego wplywu na srodowisko,
e Zarzadzac odpadami, energig i surowcami w sposdb odpowiedzialny,

e Dazy¢ do stosowania materiatdw przyjaznych srodowisku i promowac recykling.

5. POUFNOSC | BEZPIECZENSTWO INFORMACJI
Wszystkie informacje handlowe, techniczne i organizacyjne przekazane przez Patrol Group sa poufne.

Dostawca zobowigzuje sie do ich ochrony i niewykorzystywania poza celami wspoipracy.

6. MONITOROWANIE | ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
e Patrol Group zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci dziatan dostawcy z ninigjszym
kodeksem, w tym poprzez audyty i oceny okresowe.
e Dostawcy majg obowigzek zgtaszania wszelkich naruszen zasad etycznych lub podejrzen

nieprawidfowosci — bez ryzyka dziatann odwetowych.

7. OBOWIAZYWANIE KODEKSU
Niniejszy Kodeks stanowi integralng czesc wspdtpracy z Patrol Group.
Akceptacja kodeksu jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia lub kontynuaciji wspétpracy.
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