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Przewodnik Polityk ESG Patrol Group zawiera zasady, standardy i wytyczne realizacji
strategii odpowiedzialnego zarzgdzania w obszarach srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego, zgodnie z normami etycznymi oraz regulacjami krajowymi i
miedzynarodowymi. Odzwierciedla wartosci firmy, takie jak rzetelnos¢, lojalnosc,
poszanowanie godnosci cztowieka, bezpieczenstwo pracy i troska o srodowisko. Stuzy jako
narzedzie wspierajgce podejmowanie decyzji, zapewnia jednolite standardy dziatania oraz
transparentng informacje dla pracownikéw, klientow i partneréw, umacniajgc zaufanie w
relacjach biznesowych. W Patrol Group zostat powotany zespét ds ESG,

ktéry nadzoruje te procesy.

Grzegorz Muzyka
Prezes Zarzadu Patrol Group
Wielun, 02.01.2024
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Spis tresci:

1. Polityka zrbwnowazonego rozwoju

. Polityka nalezytej starannosci

. Polityka antydyskryminacyjna, antymobbingowa i promujgca réznorodnosc¢

. Polityka antykorupcyjna

. Polityka dialogu spotecznego

. Polityka dobrych praktyk pracy

. Polityka praw cztowieka, praw pracowniczych, zakazu pracy dzieci i pracy przymusowe;j

. Polityka szkoleniowa
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. Polityka wellbeingu i promocji zdrowia w miejscu pracy

10. Polityka komunikacji marketingu odpowiedzialnego

11. Polityka systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informac;ji
12. Polityka bezpieczenstwa w zakresie monitoringu wizyjnego
13. Polityka BHP

14. Polityka systemu zarzadzania Srodowiskowego
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1. POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Firma Patrol Group, zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposob
odpowiedzialny spotecznie i sSrodowiskowo. Celem niniejszej polityki jest okreslenie
kierunkéw dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju, ktére bedg realizowane przez
naszg organizacje.

Nasza firma zobowigzuje sie do:

* Minimalizowania negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko poprzez
efektywne gospodarowanie zasobami, redukcje emisji gazéw cieplarnianych oraz
odpowiedzialne zarzgdzanie odpadami.

* Angazowania sie w inicjatywy wspierajgce lokalne spotecznosci, promowanie
réznorodnosci i inkluzji oraz zapewnienie bezpiecznych i sprawiedliwych warunkéw pracy
dla wszystkich pracownikow.

* Prowadzenia dziatalnosci w sposoéb przejrzysty, uczciwy i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, unikajac wszelkich form korupcji i nieetycznych praktyk.

* Regularnego sledzenia postepdw w realizacji celdow zréwnowazonego rozwoju oraz
identyfikowania obszarow wymagajgcych poprawy.

Firma dazy do:

* Wybierania dostawcow, ktérzy podzielajg nasze wartosci zrbwnowazonego rozwoju i
przestrzegajg zasad odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej.

. Prowadzenia dialogu z interesariuszami, w tym pracownikami, klientami, dostawcami
i spotecznosciami lokalnymi, w celu wspdlnego wypracowywania rozwigzan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.

Firma Patrol Group konsekwentnie doskonali swoje dziatania, zmierzajgc do

osiggniecia rownowagi miedzy celami ekonomicznymi, spotecznymi i ekologicznymi.
Realizacja tej polityki stanowi integralng czes¢ naszej strategii i jest kluczowa dla
diugofalowego sukcesu organizacji.
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2. POLITYKA NALEZYTEJ STARANNOSCI

1. Cel i zakres dokumentu

Niniejsza Polityka Nalezytej Starannosci (dalej: ,Polityka”) zostata przyjeta w celu
zapewnienia, ze dziatalnos¢ Patrol Group prowadzona jest w sposéb odpowiedzialny,
zgodny

z zasadami zrobwnowazonego rozwoju, prawami cztowieka, prawami pracowniczymi,
normami Srodowiskowymi oraz z uwzglednieniem wptywu dziatalnosci firmy na caty
tancuch

wartosci.

Polityka zostata opracowana zgodnie z:

+  Wytycznymi OECD dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych (2023)

+ OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

+  Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka (UNGPs,

+ CSRD i ESRS - obowigzujgcymi standardami raportowania zréwnowazonego

rozwoju

2. Zakres stosowania

Polityka obowigzuje:

» wszystkie jednostki organizacyjne Patrol Group
* bezposrednich pracownikow,

» dostawcow i podwykonawcow,

* partnerow biznesowych i uczestnikéw tancucha wartosci w kraju i za granica.

3. Zasady nalezytej starannosci Patrol Group

3.1. Identyfikacja i ocena rzeczywistego oraz potencjalnego wptywu

Patrol Group prowadzi regularne analizy wptywu swojej dziatalnosci — wewnetrznie i w
tancuchu dostaw — z uwzglednieniem:

* wplywu na prawa cztowieka,

* ryzyk $srodowiskowych,

» zagrozen dla standardow pracy i godziwych warunkow zatrudnienia,

* ryzyk korupcyjnych i etycznych.

Ocena prowadzona jest zgodnie z zasadg podwojnej istotnosci (double materiality) oraz w
oparciu o wytyczne ESRS.

3.2. Zapobieganie i minimalizacja negatywnego wptywu

W oparciu o przeprowadzone analizy Patrol Group:
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* wdraza dziatania naprawcze i srodki zaradcze,

+ ustanawia procedury etycznej weryfikacji partneréw,

» stosuje polityki i procedury, ktére regulujg odpowiedzialne zachowania oraz wspierajg
przestrzeganie standardéw etycznych, spotecznych i prawnych w catej organizacji.
3.3. Zakonczenie, ograniczenie lub naprawienie szkod

W przypadku stwierdzenia powaznych naruszenh (np. pracy przymusowej, razgcego
naruszenia praw cztowieka):

»  Patrol Group podejmuje dziatania majgce na celu zakonczenie wspétpracy lub
zastosowanie programow naprawczych,

+ zapewnia dostep do mechanizmow zgtaszania skarg (np. Komisja Etyki),

* wspiera dziatania naprawcze proporcjonalne do wptywu firmy.

3.4. Monitorowanie skutecznosci dziatan

+ efektywnosc procesow nalezytej starannosci jest monitorowana w ramach
cyklicznych audytéw ESG, kontroli wewnetrznych oraz przeglgdow polityk,

* monitorowanie dotyczy rowniez partneréw zewnetrznych i obejmuje wymagania
Srodowiskowe, spoteczne i fadu korporacyjnego.

3.5. Komunikacja i raportowanie

« firma raportuje dziatania due diligence zgodnie z ESRS,

* komunikacja z interesariuszami odbywa sie w sposob przejrzysty, rzetelny i
uwzglednia informacje dotyczace ryzyk i wptywdw negatywnych,

«  Patrol Group zobowigzuje sie do publicznego ujawniania wynikow analizy wptywu,
podejmowanych dziatan i postepu w zakresie nalezytej starannosci.

3.6. Mechanizmy zgtaszania naruszen

»  Patrol Group zapewnia bezpieczne i anonimowe kanaty zgtaszania nieprawidtowosci
przez Komisje Etyki,

» firma chroni sygnalistow zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistéw i wdrozong
wewnetrzng procedurg zgtaszania naruszen i zasad ochrony sygnalistow.

4. Odpowiedzialnos$¢ i nadzor

* nadzér nad wdrazaniem Polityki sprawuje Zarzad Patrol Group, ktory powotat zespét
ds. ESG odpowiedzialny za implementacje zasad nalezytej starannosci,

» kazdy dziat (m.in. zakupy, produkcja, sprzedaz, marketing, HR) jest zobowigzany do
stosowania Polityki w ramach swoich procesow.

5. Aktualizacja i obowigzywanie

Polityka podlega przegladowi co najmniej raz w roku lub w przypadku:
*  zZmian przepisow,

* istotnych zdarzeh wptywajgcych na ESG,

wynikow audytow zewnetrznych lub wewnetrznych.
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3. POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA, ANTYMOBBINGOWA

| PROMUJACA ROZNORODNOSC

1. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie rownego i bezpiecznego traktowania wszystkich
pracownikéw Patrol Group, eliminowanie przejawow dyskryminacji, mobbingu i
molestowania, a takze budowanie srodowiska pracy promujgcego szacunek i integracje.

2. Zakres stosowania

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw, kandydatéw do pracy, praktykantow,
Zleceniobiorcéw, kontrahentow oraz wszystkie osoby przebywajgce na terenie
Patrol Group.

3. Zasady ogoine

3.1. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé, pochodzenie, wyznanie, przekonania, status rodzinny i kazdg inng
ceche chroniona.

3.2. Zakaz mobbingu i molestowania — Patrol Group nie akceptuje jakichkolwiek dziatan
naruszajgcych godnos¢ pracownika.

3.3. Réznorodnos$¢ — firma wspiera kulture organizacyjng opartg na integracji i szacunku
dla réznic.

3.4. Robwnosc¢ szans dla oséb z niepetnosprawnosciami — Patrol Group zobowigzuje sie do
zapewniania dostepnego srodowiska pracy i rownego traktowania oséb z
niepetnosprawnosciami.

Firma podejmuje dziatania majgce na celu:

» dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb pracownikdéw z ograniczeniami
zdrowotnymi,

» eliminacje barier komunikacyjnych i organizacyjnych,

* wspieranie integracji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami,

* promowanie swiadomosci i empatii wobec roznorodnosci funkcjonalnej wsrdd catej
kadry.

4. Zgtoszenie i procedura reagowania

Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ przypadek dyskryminacji lub mobbingu za pomoca:
* bezposredniego zgtoszenia do przetozonego, HR lub przedstawiciela Komisji Etyki,
» anonimowego kanatu dla sygnalistow.
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Zgtoszenia sg traktowane poufnie, bez ryzyka dziatah odwetowych. Kazde zgtoszenie
jest analizowane przez Komisje ds. Etyki.

5. Odpowiedzialnos¢

Zarzad — zatwierdzenie polityki, nadzor strategiczny

HR — wdrazanie zasad, szkolenia, wsparcie pracownikéw

Zespot ds. ESG- raportowanie, monitoring naruszen

Wszyscy pracownicy — obowigzek przestrzegania zasad i reagowania na

nieprawidtowosci

6. Monitorowanie i przeglad

Skutecznosc polityki jest weryfikowana corocznie w ramach przegladu ESG oraz ankiet
oceny satysfakcji pracownikéw. Wyniki sg prezentowane zarzgdowi i uwzgledniane w
raportach niefinansowych.

4. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

1. Nasze zobowigzanie

Patrol Group Sp.z.0.0 S.K.A zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczci-
wy, przejrzysty i zgodny z prawem, z poszanowaniem najwyzszych standardéw
etycznych.

Nie tolerujemy zadnych form korupcji, przekupstwa, naduzy¢, konfliktu intereséow ani
dziatan, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie do naszej organizaciji.

Naszym celem jest utrzymanie reputacji firmy odpowiedzialnej, ktéra opiera swoje relacje

biznesowe na uczciwosci, partnerstwie i zaufaniu.

2. Zakres stosowania
Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, czionkéw zarzadu oraz
osoby dziatajgce w imieniu Patrol Group — w tym zleceniobiorcow, doradcéw, agentéw,

posrednikéw, dostawcéw i kontrahentow.

3. Zasady przeciwdziatania korupcji

3.1. Zakaz przekupstwa i naduzy¢

W Patrol Group obowigzuje zasada zero tolerancji wobec wszelkich form korupcji.

Nie wolno oferowacé, przyjmowac ani posredniczy¢ w przekazywaniu jakichkolwiek
korzy$ci majgtkowych lub osobistych w celu wywarcia wptywu na decyzje zawodowe lub

biznesowe.
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Dotyczy to zaréwno pieniedzy, prezentdw, zaproszen, jak i innych form gratyfikaciji.

3.2. Prezenty, goscinnosc¢ i zaproszenia

Dopuszczalne s3 jedynie symboliczne upominki lub gesty o niewielkiej wartosci (np.
materiaty promocyjne), ktére nie majg wptywu na decyzje biznesowe i nie tworzg
zobowigzania.

Kazdy przypadek przyjecia lub wreczenia prezentu powinien by¢ zgtoszony do rejestru
prezentéw i goscinnosci zgodnie z procedurg antykorupcyjna.

Zabronione jest przyjmowanie prezentéw, ustug lub zaproszen o charakterze prywatnym,
finansowanym przez partneréow biznesowych.

3.3. Darowizny i sponsoring

Darowizny i sponsoring mogg by¢ realizowane wytgcznie:

* po zatwierdzeniu przez Zarzad lub osobe upowazniong,

» w celach zgodnych z wartosciami firmy,

* na podstawie pisemnej umowy okreslajgcej beneficjenta, cel i kwote wsparcia.
Patrol Group nie przekazuje Srodkéw finansowych ani rzeczowych organizacjom ani
osobom w zamian za uzyskanie przewagi lub korzy$ci w dziatalnos$ci gospodarcze;j.

3.4. Konflikt intereséw

Kazdy pracownik wspétpracownik, cztonek zarzgdu oraz osoba dziatajgca w imieniu i na
rzecz Patrol Group ma obowigzek unika¢ sytuacji, w ktérych interes osobisty moze wpty-
wac lub sprawia¢ wrazenie wptywu na decyzje zawodowe i jego bezstronnosc

Wszelkie potencjalne konflikty intereséw nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do rejestru konflik-
tow intereséw zgodnie z procedurg antykorupcyjng.

4. Cele jakosciowe i ilosciowe na lata 2025-2027

Rodzaj celu Opis Termin

o 100% pracownikéw objetych
llosciowy 31.12. 2026
szkoleniem z zakresu antykorupcji

llosciowy 100% partnerow strategicznych 31.12.2027
objetych oceng etyczng

o Opracowanie i wdrozenie oceny ryzyka
Jakosciowy . o 31.12.2025
korupcyjnego w organizaciji

. Przeglad i ujednolicenie zapisow dot.
Jakosciowy T 31.12.2025
prezentdw i goscinnosci
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5. POLITYKA DIALOGU SPOLECZNEGO

1. Cel polityki

Celem Polityki Dialogu Spotecznego jest zapewnienie skutecznego, zorganizowanego i
partnerskiego udziatu pracownikéw w zyciu organizacji oraz zagwarantowanie
przestrzegania konstytucyjnego i ustawowego prawa do:

* Zrzeszania sie w organizacje pracownicze,

* uczestnictwa w zarzgdzaniu zaktadem pracy, w ograniczonym zakresie

* wspotdecydowania w sprawach istotnych dla warunkéw zatrudnienia i Srodowiska
pracy.

Patrol Group traktuje dialog spoteczny jako istotny element zarzgdzania odpowiedzialne-
go i zgodnego z ESG, w szczegdlnosci z wymaganiami CSRD, konwencjami MOP,
Wytycznymi OECD, Wytycznymi ONZ i polskim Kodeksem pracy.

2. Zakres i obowigzywanie polityki

Polityka obowigzuje:

+ wszystkich pracownikéw Patrol Group bez wzgledu na stanowisko, forme
zatrudnienia i lokalizacje,

* przedstawicieli kadry kierowniczej i zarzgdu

3. Zasady podstawowe

3.1. Prawo do zrzeszania sie

Zgodnie z art. 18 1 Kodeksu pracy, pracownicy Patrol Group majg prawo:

* tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizaciji

+ zasady tworzenia i dziatania organizacji, okresla ustawa o zwigzkach zawodowych,
ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne przepisy prawa.

Patrol Group nie stosuje zadnych form ograniczania, zniechecania ani dyskryminacji
wobec 0sob korzystajgcych z prawa do zrzeszania sie.

3.2. Udziat pracownikéw w zarzgdzaniu

Na podstawie art. 18 2 KP, Patrol Group uznaje, ze pracownicy majg prawo:

* uczestniczy¢ w zarzgdzaniu zakladem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Formy udziatu obejmuija:

»  konsultacje z przedstawicielami pracownikow,

*  opiniowanie zmian regulaminow i procedur,

*  wspottworzenie polityk kadrowych i ESG.
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3.3. Tworzenie warunkéw do korzystania z uprawnien (art. 18 3 KP)

Patrol Group zobowigzuje sie do:

e zapewnienia czasu pracy, przestrzeni i srodkéw technicznych potrzebnych do
dziatania przedstawicieli pracownikéw,

* udostepniania informacji niezbednych do petnienia funkcji reprezentacyjnej (z
poszanowaniem danych poufnych),

* uwzgledniania opinii przedstawicieli pracownikow w decyzjach zarzadczych w

ograniczonym zakresie

4. Obszary dialogu spotecznego

Polityka dialogu spotecznego obejmuje m.in. nastepujgce obszary:
« BHP

+ Czas pracy i nadgodziny

*  Wynagrodzenia i benefity

*  Szkolenia i rozwdj

* Rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji

*  Zmiany organizacyjne

5. Zobowiazanie firmy

Patrol Group uznaje zorganizowany dialog spoteczny za kluczowy element tadu
korporacyjnego, ktory:

* wzmacnia zaangazowanie pracownikow,

*  wspiera przestrzeganie praw cztowieka,

* podnosi jako$¢ decyzji zarzadczych,

*  przyczynia sie do budowy kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu, szacunku i

wspotodpowiedzialnosci.

6. Aktualizacja polityki
Polityka podlega przeglgdowi raz w roku lub w przypadku zmian w przepisach prawa,
strukturze firmy lub istotnych wydarzeniach wptywajgcych na prawa pracownikéw.
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6. POLITYKA DOBRYCH PRAKTYK PRACY

1. Wprowadzenie

Patrol Group realizuje swojg misje w oparciu o zasady odpowiedzialnosci spotecznej,
poszanowania prawa pracy oraz troski o dobrostan pracownikéw. Celem niniejszej Polityki
jest zapewnienie uczciwego, bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska pracy, wspierajgce-
go rozwoj zawodowy i osobisty kazdego pracownika.

Organizacja przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym Kodeksu pracy, prze-
piséw BHP, ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) oraz zasad
wynikajgcych z konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Polityka stanowi
uzupetnienie obowigzujgcego Kodeksu Etyki Patrol Group i wspiera jego wdrazanie w
praktyce.

W ramach Polityki Dobrych Praktyk firma Patrol Group zobowiazuje sie do:
2. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)

* zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodne z przepisami prawa,
* przeprowadza szkolenia BHP oraz okresowe oceny ryzyka zawodowego,

* wyposaza pracownikéw w niezbedne srodki ochrony indywidualnej,

* promuje kulture bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i
wspotpracownikow,

» kieruje pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne,

* prowadzi systematyczne dziatania prewencyjne i ¢wiczenia przeciwpozarowe

3. Uczciwe Wynagrodzenie i Czas Pracy

* zapewnia wynagrodzenia zgodne z przepisami prawa i zasadg ,rowna ptaca za
réwng prace”,

* przestrzega norm czasu pracy (40 h tygodniowo, maks. 48 h z nadgodzinami
dobrowolnymi),

* wyptaca wynagrodzenia terminowo i transparentnie,

» dba o réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (work—life balance).

4. ZFSS i Wellbeing

« wspiera pracownikdw poprzez $wiadczenia finansowane z ZFSS,

» realizuje programy wspierajgce wellbeing fizyczny, psychiczny i spoteczny,

* powotata Ambasadora Zdrowia, odpowiedzialnego za promocje zdrowia

» dagzy do budowania srodowiska pracy opartego na zaufaniu, zaangazowaniu i
wspotpracy.
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5. Rekrutacja i zatrudnienie

* prowadzi procesy rekrutacyjne przejrzyscie, obiektywnie i bez dyskryminacji,

* zapewnia rowne traktowanie kandydatéw niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia,
orientacji, poglgddw czy niepetnosprawnosci,

* przedstawia jasne i zrozumiate warunki zatrudnienia przed podpisaniem umowy

* respektuje zasade dobrowolnosci zatrudnienia i zakaz pracy przymusowej lub pracy

dzieci.

6. Warunki zatrudnienia i relacje spoteczne

* warunki pracy i ptacy okreslone sg pisemnie i zgodnie z Kodeksem pracy.

» firma prowadzi otwarty dialog z pracownikami, uznajgc ich prawo do zrzeszania sie i
reprezentaciji.

* niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy, mobbingu, molestowania czy
dyskryminaciji.

» kazdy pracownik ma prawo do poszanowania godnosci osobistej oraz poufnosci
danych.

7. Rozwdj i Szkolenia

*  wspiera rozwoéj zawodowy poprzez szkolenia i mozliwosci awansu,

* tworzy Indywidualne Plany Rozwoju (IPR) w oparciu o oceny okresowe,

»  zapewnia rowny dostep do szkolen i mozliwosci rozwoju kompetencii,

»  promuje kulture uczenia sie i doskonalenia, zgodng z zasadg wspétpracy i lojalnosci.

8. Zgtaszanie Nieprawidtowosci

Pracownicy mogg zgtasza¢ wszelkie naruszenia zasad etycznych lub przepiséw prawa do
przetozonego, Komisji Etyki lub mailowo na adres:komisja.etyki@patrol.pl

Spoétka gwarantuje poufnosé, ochrone tozsamosci i brak dziatan odwetowych wobec oséb
zgtaszajgcych.

9. Postanowienia Koncowe
Stosowanie niniejszej Polityki jest obowigzkiem kazdego pracownika Patrol Group. Dzigki
wspolnemu przestrzeganiu zasad etyki, bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku tworzy-

my organizacje odpowiedzialng, przyjazng i nastawiong na rozwd;.
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7. POLITYKA PRAW CZLOWIEKA, PRAW PRACOWNICZYCH,

ZAKAZU PRACY DZIECI | PRACY PRZYMUSOWEJ

1. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest potwierdzenie zaangazowania Patrol Group w poszanowanie
miedzynarodowych standardéw praw cztowieka oraz praw pracowniczych w catym tancu-
chu dziatalnosci — wewnatrz organizacji oraz u jej partneréw i dostawcéw. Dokument ten
stanowi uzupetnienie naszego Kodeksu Etyki, polityki nalezytej starannoéci oraz systemu
zarzgdzania ESG. Polityka opiera sie na aktach i standardach Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Kodeksie pracy i
obowigzujgcych przepisach krajowych.

2. Zakres stosowania

Polityka obowigzuje: wszystkich pracownikéw Patrol Group — bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, B2B), kandydatow do pracy, praktykantow
i stazystéw, agencje zatrudnienia tymczasowego wspotpracujgce z Patrol Group, dostaw-
cow, podwykonawcow i partneréw biznesowych w kraju i za granicg, wszystkich przedst-
awicieli, przedstawicieli handlowych i wykonawcow dziatajgcych w imieniu Patrol Group.

3. Podstawowe zasady Patrol Group

3.1 Zakaz pracy dzieci

Patrol Group nie zatrudnia dzieci. Wszyscy kandydaci do pracy podlegajg obowigzkowej
weryfikacji wieku. Osoby ponizej 15 roku zycia nie moga by¢ zatrudnione. Osoby mtodoci-
ane (15-18 lat) mogg by¢ zatrudnione wytgcznie na podstawie umowy o przygotowanie
zawodowe, zgodnie z Kodeksem pracy, z zapewnieniem opieki, warunkdéw rozwoju oraz
zgodg opiekuna prawnego i lekarza.

3.2 Zakaz pracy przymusowej

W Patrol Group obowigzuje zero tolerancji dla pracy przymusowej, w tym:

»  zatrzymywania dokumentow tozsamosci,

*  wywierania presji ekonomicznej lub psychicznej,

»  zatrudnienia z wykorzystaniem zaleznosci lub przymusu.

Zatrudnienie odbywa sie wytgcznie na zasadach dobrowolnych, potwierdzonych pisemnie
przez pracownika. Czas pracy nie przekracza norm ustawowych, a nadgodziny sg
dobrowolne i rekompensowane zgodnie z przepisami prawa.
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3.3 Rownosc¢ i brak dyskryminacji

Patrol Group nie toleruje zadnej formy dyskryminacji — bezposredniej ani posredniej —

z uwagi na:

*  plec, wiek, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne

+ orientacje seksualng, tozsamosc¢ piciowg

*  niepetnosprawnosc¢

* wyznanie lub Swiatopoglad

« status rodzinny lub spoteczny

e przynalezno$¢ zwigzkowg

Zasada réwnego traktowania dotyczy wszystkich etapow zatrudnienia: rekrutaciji,

awansow, wynagrodzenia, szkolen, ocen okresowych, a takze zwolnien.

3.4 Wolnos¢ zrzeszania sie

Patrol Group uznaje prawo pracownikéw do:

» tworzenia organizacji pracowniczych,

* uczestnictwa w dialogu spotecznym i negocjacjach zbiorowych.

Pracownicy nie mogg by¢ dyskryminowani ani ograniczani w korzystaniu z tego prawa.
Zarzad i dziat HR wspierajg przejrzysty dialog z przedstawicielami pracownikow.

3.5 Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Patrol Group zapewnia:

*  zgodnos¢ warunkow pracy z przepisami BHP,

» dostep do srodkéw ochrony indywidualnej,

e szkolenia stanowiskowe i okresowe,

* ocene ryzyka zawodowego,

»  przystosowanie stanowisk pracy do mozliwosci zdrowotnych i fizycznych
pracownikéw.

Firma nie dopuszcza do pracy w warunkach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu.

4. Zobowiazania Patrol Group

Patrol Group zobowigzuje sie do:

*  przestrzegania wszystkich przepiséw prawa pracy, krajowych i miedzynarodowych,

*  zapewnienia regularnych szkolen pracownikéw i kadry kierowniczej z zakresu praw
cztowieka i rownego traktowania,

* wilgczenia tematyki praw cztowieka do systemu nalezytej starannosci (due diligence),
* oceny zgodnos$ci dostawcéw i podwykonawcdw z wymaganiami tej polityki,

* raportowania postepdéw i naruszen w ramach raportu ESG i polityki zgodnosci.
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5. Kanaly zglaszania naruszen

+  Kazdy pracownik, kontrahent lub osoba trzecia moze zgtosi¢ podejrzenie naruszenia
praw cztowieka lub praw pracowniczych poprzez:

» skrzynke sygnalistéw (anonimowg)

» dedykowany adres e-mail / formularz zgtoszeniowy

*  kontakt z cztonkiem Komisji Etyki

*  przetozonego lub dziat HR

Zgtoszenia sg objete peing poufnoscig. Osoba zgtaszajgca jest chroniona przed dziata-
niami odwetowymi zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow. Zgtoszenia sg rejestrowane,
analizowane i rozpatrywane w terminie do 30 dni.

6. Odpowiedzialnos¢ i monitorowanie

Zarzad sprawuje nadzor strategiczny i zatwierdza polityke. Dziat HR odpowiada za
wdrazanie zasad, rekrutacje i szkolenia. Dziat ESG prowadzi audyty, monitoruje part-
nerow i raportuje dziatania. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad i
zgtaszania naruszen. Skutecznosc¢ polityki jest oceniana corocznie w ramach przegladu
ESG oraz audytow wewnetrznych.

7. Cele polityki na lata 2025-2028.

Rodzaj celu Opis Termin realizacji
) 100% pracownikow przeszkolonych z zakresu praw Grudzien 2026

Hlosciowy czlowieka i przeciwdziatania dyskryminaciji

llosciowy 100% nowych dostawcéw ocenionych pod katem Grudzien 2027
poszanowania praw czlowieka

Jakosciowy Wigczenie klauzuli dotyczacej praw cziowieka do umoéw | Grudzien 2028
z kluczowymi kontrahentami

Jakosciowy Stworzenie rocznego raportu naruszen praw czlowieka i | Grudzien 2025
dziatar korygujacych
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8. POLITYKA SZKOLENIOWA

Polityka szkoleniowa PATROL GROUP definiuje cele, zasady i mechanizmy prowadzenia
dziatan rozwojowych dla wszystkich pracownikéw firmy. Jej nadrzednym celem jest
dtugofalowe inwestowanie w kapitat ludzki, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju

indywidualnych $ciezek kariery i awansu wewnetrznego w ramach struktur firmy.
Cele polityki szkoleniowej:

*  Przygotowanie pracownikow do pracy na konkretnych stanowiskach oraz ich dalszy
rozwoj kompetencyjny

*  Budowanie zespotu wykwalifikowanych pracownikéw realizujgcych kluczowe cele
firmy

»  Systematyczne doskonalenie kwalifikacji w odpowiedzi na zmiany technologiczne i
organizacyjne

»  Zwiekszenie elastycznosci i wszechstronnosci zespotu

»  Ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na efektywnosci, wiedzy i wspotpracy,
*  Optymalizacja kosztéw poprzez skuteczne planowanie i realizacje szkolen

*  Monitorowanie potrzeb rozwojowych i planowanie szkolen w sposéb spojny z celami
strategicznymi

*  Wzmacnianie konkurencyjnosci firmy na rynku poprzez rozwdéj kompetencji

*  Usprawnianie wewnetrznej komunikacji i zrozumienia celéw organizacyjnych.
Zatozenia polityki:

+  Kompleksowo$¢ — szkolenia dedykowane sg wszystkim grupom zawodowym w
firmie,

»  Systemowosc¢ — rozwdj kompetenciji oparty na planach tworzonych przy wspotpracy
HR, kadry kierowniczej i pracownikow

* Powigzanie z celami firmy — dziatania szkoleniowe wpisane w misje, strategie i plany
rozwojowe spotki

+ Elastycznos¢ — planowanie dziatan szkoleniowych w odpowiedzi na zmieniajgce sie
otoczenie i potrzeby kompetencyjne

* Indywidualizacja — rozwdj oparty na projektowaniu i wdrazaniu indywidualnych
Sciezek kariery, wspierajgcych awans wewnetrzny oraz wykorzystanie potencjatu

pracownikéw.
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9. POLITYKA WELLBEINGU | PROMOCJI ZDROWIA W MIEJSCU PRACY

1. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest tworzenie srodowiska pracy sprzyjajgcego zdrowiu
psychicznemu, fizycznemu i spotecznemu wszystkich pracownikow Patrol Group. Firma
dgzy do budowania kultury organizacyjnej, w ktorej dobrostan psychiczny,
przeciwdziatanie stresowi, roéwnowaga praca—zycie oraz wzajemne wsparcie sg
integralng czescig

zarzgdzania zasobami ludzkimi.

2. Zakres stosowania

Polityka obowigzuje:

» wszystkich pracownikoéw Patrol Group (bez wzgledu na dziat i stanowisko)
*  0soby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych lub B2B

kadry kierownicze i zespoty zarzgdzajgce

w

. Zasady wellbeingu w Patrol Group

w

.1 Przeciwdziatanie stresowi i wypaleniu zawodowemu

monitorowanie obcigzenia pracg i planowania zadan

jasna komunikacja oczekiwan i celow

mozliwo$¢ zgtaszania nadmiernego stresu lub presiji

szkolenia z zarzadzania stresem i odpornosci psychicznej

w

.2 Zdrowie psychiczne i dostep do wsparcia

wewnetrzne lub zewnetrzne wsparcie psychologiczne

promocja otwartosci w rozmowie o zdrowiu psychicznym

w razie potrzeby — dyskretne i poufne wsparcie indywidualne

w

.3 Rbwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym (work-life balance)

szacunek dla czasu prywatnego pracownikow

mozliwos$¢ elastycznych form pracy tam, gdzie to mozliwe

promowanie urlopdw, przerw i regeneracji

4. Programy i dziatania Patrol Group

Powotanie Ambasadora zdrowia — osobe reprezentujgcg pracownikow w zakresie
promocji zdrowego stylu zycia i dobrostanu psychicznego.

Do jego zadan nalezec¢ bedzie:

* inspirowanie i wspieranie inicjatyw wellbeingowych
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» wspotpraca z dziatem HR i Zespotem ds. ESG przy organizacji dziatan edukacyjnych
i integracyjnych dotyczgcych zdrowia ( dni zdrowia, warsztaty antystresowe )

»  zbieranie pomystéw i potrzeb pracownikéow zwigzanych z dobrostanem

» promowanie profilaktyki zdrowotnej oraz zdrowej rownowagi miedzy pracg a zyciem
prywatnym

* organizowanie kampanie informacyjne nt. zdrowia psychicznego

* badanie satysfakcji i samopoczucia pracownikéw

» szkolenia dla kierownikdw nt. rozpoznawania oznak stresu w zespole

5. Odpowiedzialnos¢

Zarzad sprawuje nadzér strategiczny nad politykg. HR odpowiada za organizacje dziatah
wellbeingowych i wsparcie pracownikéw. Kierownicy monitorujg samopoczucie zespotow
i reagujg na sygnaty stresu. Pracownicy wspétpracujg, sg otwarci i zgtaszajg potrzebe
wsparcia.

6. Monitorowanie i ewaluacja

Polityka jest corocznie przegladana na podstawie ankiet satysfakcji, zgtoszen
dotyczacych obcigzenia psychicznego oraz obserwacji HR i kierownictwa. Wnioski sg
uwzgledniane w dziataniach ESG.

10. POLITYKA KOMUNIKACJI MARKETINGU ODPOWIEDZIALNEGO

1. Cel polityki

Celem Polityki jest zapewnienie, aby wszystkie informacje srodowiskowe przekazywane
przez Patrol Group byly prawdziwe, rzetelne, zrozumiate i zgodne z prawem, a
komunikacja firmy nie wprowadzata w bigd odbiorcéw, klientéw, partneréw czy
pracownikéw.

Polityka wspiera wartosci Patrol Group okreslone w Kodeksie Etyki, w szczegdlnosci:
uczciwosé, transparentnosc i troske o srodowisko naturalne.

2. Zakres

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw Patrol Group, w szczegdlnosci dziaty:
Marketingu, Sprzedazy, Jakosci oraz wszystkich przedstawicieli i dostawcéw
komunikujgcych sie w imieniu firmy.

Obejmuje wszystkie materiaty zwigzane z produktami, srodowiskiem i zréwnowazonym
rozwojem, m.in.:

+ etykiety, opakowania

» katalogi, ulotki, prezentacje
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»  komunikacje online i offline
* materiaty sprzedazowe i reklamowe

* tresci publiczne i wewnetrzne

3. Zasady ogolne

Patrol Group zobowigzuje sie, aby wszystkie twierdzenia srodowiskowe byty:

3.1. Prawdziwe: komunikujemy wytgcznie informacje oparte na faktach i realnych
dziataniach firmy.

3.2. Sprawdzalne: kazda deklaracja dotyczaca wptywu na $rodowisko musi miec
podstawe w postaci danych, dokumentow lub certyfikatow.

3.3. Jasne i zrozumiate: stosujemy prosty i jednoznaczny jezyk, unikajgc okreslen
sugerujacych korzysci, jesli nie sg one jednoznaczne.

3.4. Konkretne: zamiast ogdlnikéw typu ,eko”, uzywamy precyzyjnych informacji (np.
,Zawiera tworzywo pochodzgce z recyklingu”).

3.5. Uczciwe i proporcjonalne: nie wyolbrzymiamy pozytywnego wptywu naszych
dziatan i nie pomijamy ograniczen.

4. Odpowiedzialnosci

e Zarzad — nadzoér nad przestrzeganiem Polityki.

* Dziat Marketingu — przygotowanie komunikacji zgodnej z zasadami.

» Dziat Jakosci — weryfikacja danych srodowiskowych i ich poprawnosci.
« Zespot ds. ESG - ocena ryzyka wprowadzania w btad.

+ Komisja Etyki — analiza zgtoszenh naruszen i rozwigzywanie watpliwosci.

5. Zgtaszanie naruszen

Kazdy pracownik moze zgtosi¢ potencjalne naruszenie Polityki do przetozonego, Dziatu
ESG lub Komisji Etyki, w tym na adres: komisja.etyki@patrol.pl

W Patrol Group obowigzuje zakaz dziatan odwetowych wobec osob zgtaszajgcych
naruszenia w dobrej wierze.

6. Monitorowanie i przeglad

Polityka jest przeglagdana co najmniej raz w roku lub w przypadku zmian prawnych.
Firma zobowigzuje sie do biezgcego monitorowania komunikacji i korygowania
ewentualnych niescistosci.
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11. POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM INFORMACJI

Deklaracja

Polityke Systemu Zarzgdzania Bezpieczehstwem Informacji realizujemy poprzez:

» okreslenie czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych wplywajgcych na zdolnosc
osiggniecia zamierzonych wynikéw dziatania Systemu Zarzadzania Bezpieczehstwem
Informac;ji

* zapewnienie przez kierownictwo wytycznych i wsparcia dla dzialah na rzecz
bezpieczehstwa informac;ji

» ustanowienie celéw bezpieczenstwa informaciji dla odpowiednich szczebli i funkcji

* zapewnienie zasobdw potrzebnych do utrzymywania i ciggtego doskonalenia Systemu

Zarzadzania Bezpieczehstwem Informacji

* wdrozenie procesu szacowania ryzyka oraz planu postepowania z ryzykiem

w bezpieczenstwie informacji

» okreslenie niezbednych kompetencji oséb wykonujgcych prace majgcg wptyw na

bezpieczehstwo informacji

» state podnoszenie swiadomosci pracownikow w zakresie bezpieczenstwa informacji

* podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdéw poprzez state ksztatcenie w celu

podnoszenia ich Swiadomosci w zakresie jakosci, sSrodowiska, bezpiecznego

wykonywania pracy oraz utrzymania bezpieczenstwa informacji

» okreslenie potrzeb w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej dotyczacej
Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informac;ji

* zapewnienie odpowiedniego dostepu do systemu i ustug poprzez stosowanie
bezpiecznych srodkéw dostepu oraz zarzgdzanie uprawnieniami

* wdrazanie nowych zabezpieczen zapewniajgcych state utrzymanie wysokiego
poziomu bezpieczenhstwa

» audyty systeméw informatycznych w celu zapewnienia stosowania Polityki w sposéb

adekwatny do jej wymagan

 spojne i skuteczne podejScie do zarzadzania incydentem zwigzanymi
z bezpieczenstwem informaciji

* Przeglady Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji w celu zapewnienia
jego statej przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci

» Spetnianie wymagan i ciggte doskonalenie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem

Informacji zgodnego z norma ISO/IEC 27001.

Wszyscy Pracownicy sg swiadomi tresci Polityki Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem

Informacji i gwarantujg swoimi dziataniami wysoki poziom bezpieczenstwa informacji.

Kierownictwo przyjmuje odpowiedzialnosc¢ za realizacje celdow polityki oraz deklaruje, ze

dotozy wszelkich staran, aby zapewnic realizacje celow w niej ustanowionych.
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12. POLITYKA BEZPIECZENSTWA W ZAKRESIE MONITORINGU WIZYJNEGO

Celem wprowadzenia monitoringu wizyjnego jest:

* zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajgcych na terenie firmy Patrol Group

* ochrona mienia i zapobieganie kradziezom lub aktom wandalizmu

»  kontrola dostepu do obiektow

*  mozliwosc¢ ustalenia sprawcéw zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych z monitoringu jest: art. 6 ust. 1 lit. f
RODO (prawnie uzasadniony interes administratora).

2. Zakres stosowania monitoringu

1. Monitoring obejmuje teren i obiekty nalezgce do firmy Patrol Group, w tym:
* wejscia i wyjscia z budynkow

*  parkingi, ciggi komunikacyjne

» strefy przy kasach, magazynach, recepcjach itp.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych mogtoby dojs¢ do naruszenia
prywatnosci oséb (np. toalety, szatnie, pomieszczenia socjalne).

3. Rejestracji podlega obraz, dzwiek nie jest rejestrowany, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej.

3. Administrator danych
Administratorem danych z monitoringu jest:
Dziat IT firmy Patrol Group, e-mail: awarie.it.krk@patrolgroup.com

4. Zakres i sposob przetwarzania danych

1. Dane przetwarzane sg wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji celu
monitoringu.

2. Dane zarejestrowane przez system mogq by¢ przeglagdane wylgcznie przez osoby
upowaznione przez Administratora.

3. Zapis z kamer jest przechowywany przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, chyba ze
nagranie stanowi dowéd w postepowaniu (wtedy do czasu jego prawomocnego
zakonczenia).

4. Po uptywie okresu przechowywania dane sg automatycznie usuwane lub
nadpisywane.

5. Srodki bezpieczenstwa
* Urzadzenia monitoringu sg zabezpieczone przed dostepem o0sob nieuprawnionych.
*  Dostep do systemu nadawany jest indywidualnie (login/hasto, autoryzacja).
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+ Pomieszczenie serwerowe lub rejestrator sg zamkniete i objete kontrolg dostepu.
* Transmisja obrazu w sieci jest szyfrowana (SSL/VPN).
»  Administrator prowadzi ewidencje osdb majgcych dostep do danych z monitoringu.

6. Odbiorcy danych

Nagrania mogg by¢ udostepniane wytgcznie:

» organom uprawnionym (np. Policji, sgdom, prokuraturze) w ramach prowadzonych
postepowan

» firmie serwisujgcej system — wylgcznie na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych.

7. Prawa osob, ktorych dane dotyczag

Osoby, ktoérych wizerunek zostat utrwalony, majg prawo do:

» dostepu do danych ich dotyczacych

» zgdania ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (w przypadkach
przewidzianych prawem)

* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO).

Informacja o stosowaniu monitoringu jest przekazywana w formie tabliczek

informacyjnych umieszczonych w widocznych miejscach (zgodnie z art. 13 RODO).

8. Odpowiedzialnos¢

Za realizacje niniejszej polityki odpowiada Administrator Danych oraz osoby przez niego
upowaznione.

Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegac zasad ochrony danych wynikajgcych z
niniejszego dokumentu.

9. Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 27.10.2025.

2. Dokument podlega okresowemu przeglgdowi co najmniej raz na 12 miesiecy lub w
razie zmian przepisow/potrzeb organizaciji.

3. Integralng czescig niniejszej polityki sa:

* Rejestr lokalizacji kamer (mapki),

*  Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych z monitoringu,

* Rejestr oséb upowaznionych,

* Procedura udostepniania nagran.



GROUP

8’3 PATROL

13. POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Zarzad Spotki sSwiadomy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i ochrone zdrowia

swoich pracownikéw zobowigzuje sie do:

» zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym, wykorzystujgc miedzy innymi postep techniczny i
organizacyjny.

*  spetnienia wymagan zawartych w przepisach prawnych oraz innych wymagan

dotyczgcych Spofki.

» dbania o bezpieczenstwo Klienta.

* dazenia do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

» doskonalenia dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy celem unikniecia
strat spowodowanych wypadkami przy pracy.

» ciggtej poprawy i aktualizacji systemu komunikacji i transportu wewnetrznego w celu

zmniejszenia ryzyka wypadkowego oraz ucigzliwosci pracy.

* zapewnienia wiasciwego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw na

stanowiskach pracy, gdzie wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe.

» podnoszenia kwalifikacji oraz zwiekszenia zaangazowania pracownikow w dziatania
na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy.

» dazenia do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Spoétce.

» zapewnienia niezbednych srodkéw technicznych, finansowych oraz kompetentnego

personelu do realizacji ustalonych zadan w zakresie bezpieczehstwa i ochrony zdrowia

pracownikéw.

e szkolenia zatogi i personelu kierowniczego w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i nastawienia pracownikéw do problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy.

* zaangazowanie catej zatogi do realizacji Polityki Bezpieczenstwa.

Wyzej wymieniong polityke bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z zatogg bedziemy

konsekwentnie realizowac.
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14. POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Patrol Group Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. Jako producent wyrobow z
tworzyw sztucznych, dgzy do zmniejszenia do minimum negatywnego oddziatywania na
srodowisko przy realizacji procesu wytwarzania poprzez: kontrole i minimalizowanie ilosci
zanieczyszczen odprowadzanych do gleby, wody i atmosfery oraz minimalizowanie strat
wody i ilosci odpadow.

Spoétka Patrol Group zobowiazuje sie do:

» ciggtego doskonalenia dziatah podejmowanych do ograniczenia negatywnego
oddziatywania na $rodowisko zachodzacych w firmie proceséw;

* przestrzegania i spetnienia majgcych zastosowanie w Spétce wymagan wynikajacych
z przepisdw prawnych w zakresie ochrony srodowiska oraz wymagan okreslonych w
tym zakresie przez administracje samorzgdowg a dotyczacych zidentyfikowanych
aspektow srodowiskowych, w tym znaczgcych aspektéw srodowiskowych;

* racjonalnego gospodarowania wodg, korzystania z energii elektrycznej i innych
naturalnych nosnikéw energii;

» selekcji powstajgcych odpaddéw i wykorzystania ich lub unieszkodliwiania w zaleznosci
od ich rodzaju;

* minimalizacji ilosci zanieczyszczen odprowadzanych do gleby, wody i atmosfery;

* promowania wsrod pracownikéw praktyk i zachowan przychylnych srodowisku;



